
サンジュエリー 人　数 備　　　考
小谷昭則 １名

１名
１名
１名

１５名
　６名 １名

２名
２名
２名
１名

２７名

     ④業務改善を推進　⑤経費節減及び利用率の確保　⑥各種会議及び専門委員会の開催　⑦タブレット端末を活用したオンラインでの面会を提供

･エアコン設置　　　　　　　　　　　　　　　７２，０５０千円 ・エアコン設置　　　　　　　　　　　　　　　　　未実施（計画変更により次年度実施）
･車椅子対応軽自動車の購入　　　　　　２，５００千円 ・車椅子対応軽自動車の購入　　　　　　　８９２千円
･物置（廃棄物用）の取替　　　　　　　　　　　３１９千円 ・物置（廃棄物用）　 　　　　　　　　　　　　　２９２千円
・医務室流し台の取替　　　　　　　　　　　　　２０２千円　 ・医務室流し台の取替　　　　　　　　　　　　未実施（計画変更による）　
（２）事業活動 （２）事業活動
・個別支援外出 各事業活動とも計画通り実施
・菜園活動
・地域とつながるコスモスプロジェクト
（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応 （１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応
・災害対応マニュアル・ＢＣＰに沿った訓練（年2回）及び研修（年２回） ・災害対応マニュアル・ＢＣＰに沿った研修（５月２８日、２月１９日）

・災害対応マニュアル・ＢＣＰに沿った訓練（６月１１日、１０月２９日）
・防災計画に沿った火災避難訓練（年２回） ・夜間想定火災避難訓練（８月２８日）

・日中想定避難訓練（１２月１１日）　
・消防用設備の点検を実施 ・消防用設備の点検を計画通り実施

平成13年4月1日
鳥取県倉吉市福守町４５２番地

　フルタイム　３名　：　パートタイム　０名
作業療法士

調理員

事　業　実　績

　８名

（１）施設整備事業

計
定員 ３０名

所 在 地
開 設 年 月 日

達成率　　　91.3％

１　基　本　方　針

正規職員（一般職）数

契 約 職 員 数

（２）作業療法士を中心に多職種が連携して、ご利用者様の身体機能の維持・改善につながるリハビリテーションを実施します。

３　主な実施事業

４　危機管理・ＢＣＰ

（１）施設整備事業

（２）ご利用者様の意思及び人権を尊重し、権利擁護、虐待防止の意識を強く持ち、自立及び社会参加へのより専門的な支援ができるようスキルアップに努めます。
（３）ご利用者様とのコミュニケ―ションを増やし、傾聴してご利用者様個々のニーズを引き出し、安心・安全に生活実現が図れるような施設を目指す。
（４）メンタルヘルスケアを実施しながら、心身の健康状態を把握し職員が情熱をもって仕事に取り組める環境づくりを進めます。

（４）ご利用者様の健康状態、体調変化を早期に把握して素早い対応に努め、健康管理体制を強化します。
（５）施設の安定経営と適正なサービス提供確保に努めます。①関係法令の遵守　②満足度調査や自己評価を実施　③働きがいのある職場環境の整備

事　業　実　績　報　告　書令和６年度

生活支援員

事 業 所 名

準 職 員 数

施 設 長 ・ 管 理 者 名

正規職員（総合職）数

実 施 事 業 生活介護・施設入所支援・短期入所・日中一時支援

職　名

（３）栄養管理の充実を基に、衛生面・感染症に留意し安全性を確保しながら、満足度の高い食事提供に努めます。

項　目 事　業　計　画

（１）ご利用者様一人ひとりの個性を尊重し、自己の生活環境を生み出していけるよう支援を行います。

栄養士

２　運　営

　フルタイム　４名　：　パートタイム　６名

実績利用者数　　27.4名/日

（１）ご利用者様に対して適切かつ効果的な個別支援計画に基づいた自立支援の確立に努めます。

（５）地域貢献を通じて理解と信頼を得ると共に、地域福祉の充実の一助となる開かれた施設づくりに努めます。

施設長
サービス管理責任者

業務主任兼生活支援員
副主任兼生活支援員

事務員

看護師



（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応 （２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応
・感染症対応マニュアルに沿った衛生管理や発生予防対策 ・計画通り実施
・感染症対応マニュアル及びＢＣＰに沿った訓練（年２回）及び研修（年２回） ・感染症対応マニュアル及びＢＣＰに沿った研修（４月３０日、１月２８日）

・感染症対応マニュアル及びＢＣＰに沿った訓練（７月１６日、１１月２８日）
（３）事故防止対策及び事故発生時の対応 （３）事故防止対策及び事故発生時の対応
・ヒヤリハット・アクシデントの収集と分析 ・ヒヤリハット・アクシデントの収集と分析を実施
・事故防止対策及び事故発生時の対応に関する研修（年２回） ・事故防止対策に関する研修（８月３０日）

・事故発生時の対応に関する研修（１２月２３日）
・建物・設備及び器具・備品等の定期的な安全点検 ・計画通り実施
・交通安全教育及び運転前後のアルコール検査 ・計画通り実施

５　職員の資質向上 （１）外部研修会への参加 　　　 （１）外部研修会への参加 　　　
　　と研修 専門的知識・技術、多面的な教養習得のための施設外研修に参加 外部研修　参加回数　計１０回　参加者延べ１４名

（２）法人内部研修への参加 　　　 （２）法人内部研修への参加 　　　
各部会、階層別研修、Web研修に参加 ・法人内部研修　参加回数　計１０回　参加者延べ１５人

・法人Web研修　参加回数　計６回　参加者延べ６名
（３）施設内のＯＪＴ・職場研修の実施　　　  （３）施設内のＯＪＴ・職場研修の実施　　　  
・新任職員育成マニュアルに基づく研修を実施 ・新規採用職員に対し、計画通り研修を実施
・全職員参加の職員会と施設内研修を実施 ・職員会と施設内研修を計画通り実施　　実施回数　計１２回
（４）職員の資格取得のための取組み （４）職員の資格取得のための取組み
資格取得を目指す職員に対する施設全体で支援 介護福祉士資格取得のための研修等に参加するため、勤務調整を行った
（５）職員間の日常的連携、報告、連絡、相談の徹底 （５）職員間の日常的連携、報告、連絡、相談の徹底
「職員間の連携」と「報告・連絡・相談」の徹底と定着を図り、意思疎通の 職員会議等で周知徹底
しやすい職場を作るため、適宜職員教育を実施

６　ガバナンスの （１）虐待防止について （１）虐待防止について
　　強化 ・身体拘束適正化・虐待防止委員会（年１２回） ・計画通り実施

・身体拘束適正化・虐待防止に関する研修（年２回） ・身体拘束適正化・虐待防止に関する研修（９月２６日、３月２７日）
（２）個人情報の保護について （２）個人情報の保護について
・個人情報保護の徹底、プライバシーへの配慮 ・守秘義務、記録の管理を徹底

・入浴室、居室等プライバシーに配慮した環境作り

７　SDGsの推進 （１）目標３　すべてのために健康と福祉を （１）目標３　すべてのために健康と福祉を
職員による地域での清掃活動やボランティア活動、専門職の派遣等、施設の資源 職員及びご利用者様による地域での清掃活動
を地域へ還元します
（２）目標８　働きがいも経済成長も （２）目標８　働きがいも経済成長も
介護補助機（介護ロボット）の活用、有給休暇の取得率の向上等、働きやすい ・床走行リフト及び天井走行リフトの活用により介護負担を軽減
職場環境を確保します ・有給取得向上のための職場環境づくりの実践
（３）目標１２　つくる責任・つかう責任 （３）目標１２　つくる責任・つかう責任
嗜好と栄養を両立した食事を提供し、食品ロスを最小限にします ・嗜好と栄養を両立した食事の提供、食品ロスの削減

・ペットボトルキャップの回収・収集

８　職員の健康維持・職員の健康管理として、健康診断（夜勤者は年２回）、メンタルヘルス（ストレス ・健康診断を計画通り実施
 　　増進 チェック）、腰痛予防対策（ストレッチ等）を実施 ・腰痛予防のためのラジオ体操の実施（毎日）



９　各種団体との （１）広報誌の発行・配布　発行回数：１２回／年　配布先：ご家族様、関係機関 （１）計画通り発行、配布
　　連携と地域交流 （２）地域交流事業 （２）地域交流事業
　　及び地域貢献 ・福祉の里まつり、文化祭を開催し、ご家族様、地域住民の方等と交流を図る ・計画通り開催
　　及び地域貢献 ・法人内保育園との交流（3回／年）　 ・みのり保育園と七夕交流会（７月２４日）　

・西倉吉保育園と運動会（１０月１６日）
・向山保育園とクリスマス会を予定していたが、感染症流行のため中止

・地域で活動されている団体や個人に依頼し、地域交流の場として屋外ステージ ・ポンズミニコンサート（６月２２日）　
等を活用したイベントを計画し開催 ・イクサコンサート（７月１０日）

・縁の会歌謡ショー（１２月２５日）
（３）各種団体との連携 （３）各種団体との連携
相談支援事業所との連携を強化するため、定期的に訪問し、情報交換を図る 中部地区の医療機関、相談支援事業所等への定期的な訪問による情報交換
（４）開かれた施設 （４）開かれた施設
施設見学、ボランティア及び学生現場実習の受け入れを行い、地域の理解と協力 ・施設見学の希望者には随時対応
を得るよう努めます。

・地域ボランティア等の受入れ　　年間延べ２８名

・福祉体験学習として倉吉西中学校の１年生を受け入れた　（受入人数　延べ２名）



季節・年間行事 事業所名：

実施月 行事計画

令和６年
４月

創立記念家族交流会、誕生会、花見外出、個別支援外出
（個別外出・スペシャルデー）

５月
春の遠足、誕生会、バイキング昼食、個別支援外出（個別
外出・スペシャルデー）

６月
誕生会、お楽しみランチ、地域交流、スイーツ作り、個別支
援外出（個別外出・スペシャルデー）

７月
地域交流、誕生会、七夕昼食会、七夕交流会、個別支援外
出（個別外出・スペシャルデー）

８月
誕生会、花火大会、スペシャルデー、ご当地メニュー、個別
支援外出（個別外出・スペシャルデー）

９月
福祉の里まつり、誕生会、お楽しみ昼食会、個別支援外出
（個別外出・スペシャルデー）

１０月
運動会、誕生会、個別支援外出（個別外出・スペシャル
デー）

１１月
福祉の里文化祭、誕生会、個別支援外出（個別外出・スペ
シャルデー）

１２月
クリスマス交流会、誕生会、忘年会

令和７年
１月

新年会、とんどまつり、誕生会、初詣

２月
節分祭、誕生会、バイキング昼食

３月
ひなまつり、誕生会、お楽しみランチ

サンジュエリー

新年会（１５日）、とんどまつり（１５日）、誕生会（１５日）、初詣（８日）

節分祭（５日）、誕生会（５日）、バイキング昼食（１２日）、バレンタインデー（１４日）

ひなまつり（５日）、誕生会（５日）、お楽しみランチ（１９日）

行事実績

誕生会（２３日）、花火大会（２３日）、ご当地メニュー（１５日）、スペシャルデー（１９日）、個
別外出（１日、２日、３日、９日、１４日、１６日、２０日、２１日、２３日、２４日、２５日、２７日、
２８日、３１日）

福祉の里まつり（１５日）、誕生会（２５日）、お楽しみ昼食会（２５日）、個別外出（４日、７日、
８日、９日、１１日、１２日、１４日、２１日、２２日、２５日、２７日、２８日、２９日）

運動会（１６日）、個別外出（５日、６日、７日、８日、９日、１４日、１５日、１６日、２３日、３０
日、３１日）

福祉の里文化祭（１６日）、誕生会（２０日）、やきいも大会（２９日）、スペシャルデー（２７
日）、個別外出（１日、２日、４日、６日、７日、８日、９日、１０日、１１日、１２日、１３日、１４
日、１９日、２０日、２３日、２７日）

クリスマス会（１８日）、誕生会（１８日）、忘年会（２５日）

創立記念家族交流会（２０日）、誕生会（１０日）、スペシャルデー（９日、１７日）個別外出（５
日、６日、７日、１０日、１２日、１５日、１６日、１８日、２３日、２７日）

春の遠足（１５日）、バイキング昼食（２９日）、スペシャルデー（１３日、２０日）、個別外出（１
日、６日、７日、８日、１０日、１１日、１４日、２１日、２８日）

誕生会（１９日）、お楽しみランチ（１３日）、ポンズコンサート（２２日）、スイーツ作り（２６
日）、スペシャルデー（２８日）、個別外出（４日、５日、８日、９日、１０日、１１日、１４日、１５
日、１８日、２１日、２２日、２５日、２８日、３０日）

イクサコンサート（１０日）、七夕昼食会（１０日）、七夕交流会（２４日）、スペシャルデー(17
日）、個別外出（２日、３日、５日、６日、９日、１３日、１４日、１６日、１８日、２１日、２３日、３
０日、３１日）


